SISEHINDAMINE

Haridusasutus Tallinna Linnamie Vene Liitseum

Haridusasutuse juhi nimi Sergei GaranZa

Valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Enesehinnang [silmapaistev]

Eestvedamine Koolijuht teeb koostddd partneritega ja koikide huvigruppidega.
Organisatsiooni koikides tegevustes on ndha, et iihised véartused
,missioon ja visioon on omaks voetud. Hea koostd6 on kooli juhtkonna
liikmete vahel.

Haridusjuht on parenduse eestvedajaks , aga samas arvestab huvigruppide
ettepanekuid ja arvamusi.

Tagasiside on regulaarne ja parendustegevused toetuvad siisteemsele

analiiiisile.
Arengukava ja selle Koolil on vilja to6tatud arengukava aastateks 2008- 2011.
elluviimine, Arendustegevusse on haaratud kogu kollektiiv. Ja olulised huvigrupid.
sisehindamine Oppeaasta eesmirgid arvestavad haridusasutuse prioriteete, sischindamise

tulemusi ja on planeeritud tegevustega. Sisehindamine on siisteemne ja
hinnatakse haridusasutuse koiki valdkondi.
Eelarve planeerimise protsess on juhitud ja tasakaalus.

Jargmise perioodi prioriteetsed parendustegevused

vaja tiita jirgmine pohieesmark:

Tagada maksimaalselt kvaliteetne iileminek uutele riiklikele dppekavadele:

1. selle protsessi sihipdrase ja diguslikult korrektse juhtimise kaudu, mis tdahendab uue kooli
pohiméédruse ja koolidppekava iildosa koostamist, kus on selgelt méiératletud liitseumi
eesmirgid, Oppesuundade valiku pdhimdtted ja tunnijaotuskava ning on kirjeldatud
Oppekorraldus jne.

2. teadliku Oppe- ja kasvatustegevust toetava Oppekeskkonna kujundamise kaudu, mis tdhendab
flilisilise Oppekeskkonna arenguks vajalike ressursside investeerimist, tunnijdrgsel ajal
pakutavate teenuste laiendamist, et arendada dppekeskkonna vaimset ja sotsiaalset komponenti.

3. Opetuse individualiseerimise edasise arengu ning praktilise suunitluse kaudu ldhtudes uue
ritkliku dppekava pakutavatest voimalustest, mis tdhendab iga dppesuuna jaoks ,,valikkursuste
pakettide* kujundamist, Opilaste iseseisva uurimustegevuse asjatundlikku juhtimist, kogu
oppeprotsessi  kutsesuunitlusliku osa edasist arendamist, eelkdige giimnaasiumiastmes,
tunnivélise Oppetegevuse kvaliteetset arengut oppekaikude ja ekskursioonide néol.

4. kaadripoliitika ja kollektiivi oskuste arendamise kaudu, et eelmainitut saaks teostada, mis
tdhendab osa Oppeainetest eesti keeles Opetamise jdrjekorra, Opetamise 16imingu pohimdotete
labimdtlemist, dpetamises ldbivate teemade ja tildpadevuste realiseerimist, tulemusena vastavate
ainekavade koostamist ja to6 planeerimist.

Valdkond: Personali juhtimine

Enesehinnang [stabiilselt hea]

Personali planeerimine Oppeained on kaetud 98,5 % ndutava kvalifikatsiooniga kaadriga. Kaadri
voolavus on olnud minimaalne ja pShjendatud. Paranenud on té6tajate




eesti keele oskus, kuid koik dpetajad ei oma veel kesktaseme tunnistust.

Personali
tasakaalustatud
arendamine

Histi on korraldatud tootajate hindamine ja isikliku arengu planeerimine,
mis ldhtub haridusasutuse prioriteetidest ja pedagoogide eneseanaliilisist.
Tootajate erialase kompetentsus parandamiseks vdimaldatakse dpetajatel
osaleda erinevatel seminaridel, temaatilistel kursustel. Kooli juhtkonnal
on olemas tdielik iilevaade dpetajate koolitusest.

Koolituste tulemuslikkust hinnatakse iihelt poolt Opetaja rahulolu jérgi ja
teisalt saadud teadmiste ja oskuste rakendamise kaudu.

Kool toetab igati Opetajate osalemist erinevates projektides, konkurssidel,
komisjonide t63s, lektoritena ja Opetajate omavahelist kogemuste
jagamist.

Personali tunnustamine
ja turvalisus

Koolis toimib Opetajate motivatsioonisiisteem. Kaks korda aastas
analiilisitakse Opetajate t66 tulemusi, mille alla kuulub dppeprotsessi
edukus, lahtiste tirituste 1dbiviimine, osalemine metoodilises t60s,
innovaatilisus, koostd0 erinevate Opetajatega, koostoo Opilaste ja
lastevanematega. Opetajatel on vdimalus oma heade tulemuste puhul ka
valida motivatsiooni liik: sobiv koormus, toograafik, tdienduskoolitus,
puhkepiev jne. Tunnustamiseks kasutatakse erinevaid voimalusi.

Jargmise perioodi prioriteetsed parendustegevused

1. Teostama vajalikud kaadrimuutused uuele Oppekavale iilemineku tingimustes 57 kursuse
eestikeelse Oppe tagamiseks, valikainete, iithendatud valikkursuste dpetamise tagamiseks

2. Sihipidraselt kavandada dpetajate tdiendkoolitust (cm. cmp.18-19 npoepammul pazeumus auyes)

3. Jatkata diferentseeritud palga- ja personali tunnustamise siisteemi kasutamist vastavalt
saavutatud tulemustele.

4. CosepueHcTBoBaTh eesti keele valdamine, mis voimaldab rakendada kakskeelset ainedpet,
aktiivsemalt osaleda tileriigilises kogemuste vahetamises ning jouda vanemopetaja tasemele

Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus ning épikeskkond

Enesehinnang [stabiilselt hea]

Oppe- ja
kasvatustegevuse
korraldus

Liitseumi dppekavas on selle eesmérgi saavutamiseks ette nahtud
Oppeainete 10imimine, ldbivate teemade késitlemine ning Opitava
seostamine reaalse eluga.

Selleks, et Opilane saaks oma voimetele vastavalt tootada on osade ainete
tundideks klassid jaotatud kolme erinevasse rithma tasemete jargi.
Oppekorraldus ja meetodid on mitmekiilgsed, neid arendatakse
siisteemselt ja kasutatakse dra erinevaid IKT vdimalusi. Kak pesynbrar,
1. koht Tiigrihiippe Sihtasutuse projektis «Innovaatiliste lahenduste
konkurss 2009».

Koolis soodustatakse ja toetatakse erinevaid Opilasi toetavaid uuenduslike
opetamis- ja kasvatusmeetodite kasutamist.

Cocrasnenne nHoBoit Oppekava — alane arendustod on meeskonnatoo,
kuhu on kaasatud koik erinevad huvigrupid.

Opilaste individuaalne
arendamine

Kooli arengu pdhimdte on kantud teesist ,,Kool on arengu keskus®. Selle
printsiibi rakendamiseks on sihipdraselt kujundatud siisteemi, mis
Opetades ja arendades Opilasi, vastab nende huvidele erinevates
valdkondades. Et dpetamine ja dppimine oleks eesmirgistatud ja
huvitatav, on ka need asjaolud rahulolukiisitluste ja tervikuna
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sisehindamise keskmes.

Lisaks toimib Opilaste individuaalse arendamise siisteemi raames pidev
to0 andekate Opilastega, kutsesuunitlustegevus, tugiteenused,
konsultatsioonid, parandusope, pikapédevarithma t606 jne.

Opilasega seotud
tulemused

Koolis jélgitakse ja analiilisitakse pohjalikult ja pidevalt dpilaste
oppeedukust ja podratakse tdhelepanu tegevustele dppeedukuse
parandamiseks. Analiilisitakse ja vorreldakse dppetulemusi samade
Opilaste puhul erinevates klassides.

Viiakse ldbi siisteemselt opilaste rahuloluuuringuid, tulemusi
analiiiisitakse.

TShus kutsesuunitlust6o, eritasemelise Opetuse siisteem. Iga-aastaselt
jétkab tile 90% kooli Iopetajatest Oppimist jargmisel haridustasemel.
PesynpraTel cucTeMHOW aesTenbHOcTH o MHTepecam: 2008. ja 2010.
aastal saavutas meie noorte jalgpallikoondis 2. ja 3. koha Tallinna
koolinoorte  meistrivdistlustel  jalgpallis; 2009. aastal saavutati
noorteklassi 1. koha Venemaa avatud karikavoistlustel automudelispordis;
2010. aastal voideti Baltimaade karikas automudelispordis. Kolme aasta
jooksul on meie Opilased joudnud Opilasfirmade konkursi finaali ning
2010. aastal saavutas liitseumi Opilasfirma Way to Eesti parima
opilasfirma konkursil 2. koha.

2009. aastal oli korgetasemelise huvitegevuse tulemuseks see, et
giimnaasium palvis tiitli ,,Hea huvitegevusega kool®.

Fiitisiline opikeskkond

Haridusasutuse varustamise dppevahenditega on planeeritud, varustatus
on hea ja ainevaldkonniti {ihtlase siisteemi kohaselt.

Oppevahendid s.h IKT vahendeid kasutatakse siisteemselt dppetundide
kaasajastamiseks.

Haridusasutuses rakendatakse sddstlikku ja keskkonnahoidlikku
majandamist, kogu kollektiiv on selle hoiaku omaks votnud.

Haridusasutuse
komplekteerimine

Kooli komplekteerimist iseloomustab optimaalsus, dpilaste ja dpetajate
suhtarv on ldhedane riigi seatud eesmargile (16:1). Kooli populaarsust

kinnitab 1. klassi kandidaatide arv (3:1).

Koolis on loodud hea opikeskkond ja head voimalused huvitegevuseks

Jiargmise perioodi prioriteetsed parendustegevused
1. Maksimaalselt kasutada dra riikliku dppekava pakutavaid voimalusi, tagades 10petajatele eesti

keele valdamine.

2. Aineoliimpiaadides ja linna spordiméngudel osalemise tulemused, riigieksamite tulemused

3. Kogu kollektiivi koostdd dppetddst puudumiste arvu vihendamiseks

4. Andekate lastega ldbiviidav individuaalne t66 koikidel kooliastmetel. Projektitegevuses, sh ka
rahvusvahelises projektitegevuses osalemise aktiviseerimine

Valdkond: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Enesehinnang [silmapaistev]

Koostoosuhted
huvigruppidega ja
haridusasutuse avatus

Hea koostd6 on koolik kdikide huvigruppidega.

Kool on osaleb paljudes projektides. Projektide valikul arvestatakse kooli
prioriteete ja eesmarke. Selle tulemusena saadi 2009.a Tallinna
Haridusameti auhind ,,Parim 16imumisprojekt™

Lastevanematega infovahetus on paranenud ja muutunud siisteemseks,
samuti nende kaasamine otsustusprotsessi, nende rahulolu nii
oppetingimuste kui Oppe- ja kasvatustodga on aastate ldikes ndidanud
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kasvutrendi.

Kool on véimaluse piires avatud nii lastevanematele kui ka timbruskonna
inimestele

Kool tootab pidevalt mainekujundusega, koolis tootavat Puskini
muuseumi

Jiargmise perioodi prioriteetsed parendustegevused

1. Tihedam koostdo eestikeelsete koolidega — Opetajate ja Opilaste vahetus, {ihisiiritused — aitavad
lahendada 16imimisega seotud kiisimusi.

2. Aktiivne koosto0 keskmiste kooliastmete (eriti 7. — 9. klasside) Opilaste vanematega
lastevanemate koosolekute tShusa ldbiviimise ja ihisiirituste korraldamise kaudu, millele
lisandub ka vanemate koos nende lastega aktiivne osalemine arenguvestlustes.

3. Opilasomavalitsuse ja klassi aktiivide arendamine, et muuta need liitseumi koolikultuuri
vidrtuste ja normide kandjaks ja levitajaks.




