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                                                                                         .......................................

                                                                                         KINNITAN
                                                                                         Sergei Garanža

                                                                                         Tallinna Linnamäe Vene Lütseumi
                                                                                         direktor
Tallinna Linnamäe Vene Lütseumi palgajuhend

1. Üldsätted

1.1. Tallinna Linnamäe Vene Lütseum (edasi Lütseum) töötajate palkade määramisel lähtutakse palgaseadusest, Vabariigi Valitsuse määrusest pedagoogide töötingimuste kohta ja Tallinna Linnavolikogu määrusega kinnitatud munitsipaalharidusasutuste töötajate töötasustamise alusest.
1.2. Pedagoogide põhipalk määratakse 35 tunni eest nädalas, teistel töötajatel 40 tunni eest nädalas.
1.3. Klassiõpetajate ja aineõpetajate üldtöötaja raames tehtava õppe-ja kasvatustöö tundide arvu nädalas, mille eest määratakse põhipalk, kinnitab kooli direktor Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud tundide piires.
1.4. Õppetöö vaheajad on kõikidel koolitöötajatel tööaeg ja selleks ajaks koostatakse eriülesannete tööajakava. Õppetöö vaheaega kasutatakse eelkõige iga-aastaste puhkuste andmiseks, puhkusel viibivate asendamiseks, enesetäiendamiseks, koolitusasutustes, õpilaste järeleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks,uueks õppeaastaks ettevalmistamiseks.
1.5. Pedagoogide üldtööaega, mis ületab neile kinnitatud õppe- ja kasvatustöö tundide arvu, kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike tööde parandamiseks, õpilaste abistamiseks, õppevahendite täiendamiseks ja hooldamiseks, korrapidamiseks, enesetäiendamiseks raamatukogus, töökoosolekutel osalemiseks ja teisteks õppe- ja kasvatustööga seonduvateks eesmärkideks.
1.6. Lütseumi administratsiooni liikmetel on õigus anda tunde oma põhitööajal vastavalt oma avaldusele ja direktori loale, aga mitte rohkem, kui 6 tundi nädalas.
1.7. Põhipalga määramisel pedagoogidele arvestatakse töötaja haridustaset ja kvalifikatsiooni. Keskerihariduse puhul on põhipalgamäär 15% madalam kõrgharidusega töötaja põhipalgast.Pedagoogide ametikohtadel tähtajalise töölepinguga töötavate kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate kõrgharidusega isikute põhipalgamäär on 15%  madalam kõrgharidusega pedagoogi põhipalgamäärast.

2. Kuupalgamäärad
2.1 Pedagoogide kuupalga alammäära kinnitab Tallinna Linnavolikogu, mille põhjal Lütseum 
      kinnitab igaks aastaks pedagoogide kindlad kuupalgamäärad ametijärkude viisi. 
2.2 Muude alade spetsialistide (raamatukoduhoidja, infojuht, sekretär), halduspersonali (diretori 
      asetäitja majanduse alal, direktori asetäitja teaduse arengu alal) ning tööliste ja abipersonali 
      kuupalgamäärad kinnitatakse vastavalt käesoleva juhendi lisale, kusjuures juhtide ja 
      spetsialistide kuupalga määramisel arvestatakse käesoleva juhendi punktis 1.6. toodud 
      põhimõtted haridustaseme kohta.

      Direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal määratakse 15% palgaaste madalam  

      gümnaasiumi direktori palgaastmest.
2.3 Tööliste (remonditööline, valvur, koristaja) kuupalgamäära kinnitamisel arvestatakse 
       ametikohale esitatavaid kvalifikatsiooninõudeid ja tööde keerukuse astet.
2.4 Tööliste ja abipersonali kuupalgamäär ei või olla väiksem Vabariigi Valitsuse määrusega 
      kehtestatud kuupalga alammäärast.
2.5 Pedagoogide, muude alade spetsialistide, halduspersonali, tööliste ja abipersonali palka  

      tõstetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt Lütseumile kinnitatud eelarves ettenähtud 
      töötasuvahendite piires.

3. Lisatasud

3.1. Õpetajatele makstakse lisatasu klassijuhataja ülesannete täitmise  eest vähemalt Tallinna 

        Linnavolikogu määrusega kehtestatud suuruses. Klassijuhataja ülesanded kinnitab kooli

       direktor. 

3.2. Töötajale, kes teeb talle kindlaksmääratud töö ajal võrreldes töölepingus ettenähtuga 

        lisatööd, makstakse selle töö eest lisatasu.

3.2.1. Lisatasusid makstakse:

1) täiendavate tööülesannete täitmise eest;

2) nõutavast tulemuslikuma töö eest.

          Lisatasud täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavamast tulemuslikuma töö eest

          kokku ei või ületada 50% ametikohale vastavast kuupalgamäärast (tunnipalgamäärast). 

3.2.1.1. Direktor kinnitab käskkirjaga konkreetse täiendava ülesande täitmise kindlaksmääratud ajavahemikul töötajaga kokkuleppel.

3.2.1.2. Direktor määrab käskkirjaga lisatasu nõutavast tulemuslikuma töö eest:

1) aineõpetajatele, ringijuhile, pikapäevarühma kasvatajatele läbiviidud arengu-vestluse põhjal või direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal ettepanekul sisehindamise (sisekontrolli) alusel;

2) abipersonalile – majandusjuhataja ettepanekul sisehindamise (sisekontrolli) alusel;

3) vahetult direktorile alluvatele töötajatele (direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal, majandusjuhataja, huvijuht, infojuht, sekretär, raamatukoguhoidja, logopeed, koolipsühholoog) kooli direktori initsiatiivil ja /või sisehindamise (sisekontrolli) alusel.

3.3. Direktoril on õigus kooli eelarves töötasudeks ettenähtud vahendite piires määrata 
lisatasusid, toetusi ja preemiaid.

3.4    Lisatusud makstakse kalendri- ja/või õppeaasta lõpul ning kalendri- ja õppeaasta jooksul.

4. Töötasustamine eritingimustes

4.1. Ületunnitöö eest lisatasu maksmine või hüvitamine vaba aja andmisega määratakse kindlaks poolte kokkuleppel.

4.2. Töötasustamine õhtusel ja ööajal (valvur):

4.2.1. töö eest õhtusel ajal (kelle 18-st kuni 22-ni) või öösel (kelle 22-st kuni 6-ni) makstakse töötajale lisatasu või suurendatakse põhipalka vastavalt poolte kokkuleppele. Lisatasu iga töötunni eest õhtusel ajal makstakse 10% ja öösel 20% töötaja palgamäärast;

4.2.2. valvurite kuu töötasu arvestamisel summeeritakse kindlaks määratud palgamäär vastavalt ametikoha suurusele ja nädala lõikes õhtu- ja öötundide arvule.

4.3. Riigipühal tehtud töö tasustamine:

1) riigipühal tehtud töö eest makstakse vähemalt kahekordselt, olenemata sellest, kas
      töötati graafiku kohaselt või graafiku väliselt;

2) kui vahetus algab riigipüha eelsel päeval ja lõpeb riigipühal või algab riigipühal ja lõpeb riigipüha järgsel päeval, tasustatakse tööd sellises vahetuses nagu riigipühal;

3) töötaja soovil võib tööandja hüvitada riigipühal graafikuvälist töötamist vaba aja andmisega tööl oldud aja ulatuses. Sel juhul tasustatakse riigipühal tehtud tööd nagu tööd tavalisel tööpäeval.
5. Ületunnitöö  tasustamine 

5.1. Ületunnitöö eest makstakse lisatasu 50% ulatuses töötaja tunnipalgamäärast. Ületunnitööd võidakse poolte kokkuleppel hüvitada vaba aja andmisega õppetöö vaheaegadel.

5.2. Ületunnitöö tegemiseks sõlmitakse kokkulepe, pedagoogidel õppeaasta kohta. 

5.3. Tunnipalgamäär saadakse kuupalgamäära jagamise teel tööpäevade  arvuga ja seejärel 

        töötundide arvuga (pedagoogidel 7 tunniga, teistel 8 tunniga). 

6.    Ühekordsete toetuste hulka kuuluvad:

1) toetused, milliseid makstakse igale töötajale ühesuguste põhimõtete alusel;

2) toetused, milliseid makstakse erandjuhtudel;

6.2.  Võivad olla ka järgmised ühekordsed toetused ühesuguste põhimõtete alusel:

1) puhkusetoetus kuni 100% töötaja kuupalgast;

Nimetatud toetused määratakse direktori käskkirjaga.

6.3.  Ühekordsed toetused erandjuhtudel võivad olla järgmised:

1) materiaalne abi;

2) toetus juubeli puhul (kuni 50% kuupalga määrast).
6.3.1.Materiaalset abi makstakse töötaja taotlusel (avaldusel) lähedase sugulase kaotuse puhul  

         (kuni 50% kuupalga määrast) .

6.3.2 Materiaalset abi makstakse töötaja taotlusel (avalduse) lapse sünnituse puhul (makstakse 
          iga lapse kohta kuni 50% kuupalgamäärast)

6.3.2. Toetust juubeli puhul, alates 50. sünnipäevast, makstakse pikaajalise ja tulemusliku töö 
           eest (kuni 50% kuupalga määrast).

6.3.3. Maksta välja pensionile mineva õpetaja lahkumishüvitis pikaajalise ja tulemusliku töö 
          eest.
6.4.Ühekordseid toetusi võidakse määrata kõikidele töötajatele ühesuguse põhimõtte alusel (%-
      des  põhipalgamäärast, kindlas absoluutväärtuses) ning see vormistatakse direktorile 
      haridusameti juhataja käskkirjaga.
7. Preemiad määratakse lähtudes gümnaasiumi sisehindamise korra alusel arendusvaldkonniti:

1) väljapaistva arendustegevuse eest kooli tasandil;

2) isiksusarengu eest;

3) klassijuhataja töö tulemuslikkuse eest;

4) väljapaistva panuse eest erinevate kooliürituste läbiviimisel vastavalt üldtööplaanile;

5) nimetamisväärse panuse eest kooli maine loomisel;

6) väljapaistva panuse eest õppekeskkonna loomisel;

7) saavutatud tulemuste eest põhikooli- ja gümnaasiumi lõpueksamitel, tasemetöödes, olümpiaadidel ja teistel õpilasvõistlustel kooli-, linnaosa-, linna- või riigi tasandil;

8) kooli õppekava täiustamisest osavõtmise eest;

9) erilise panuse eest kooliruumide ettevalmistamisel uueks õppeaastaks või heakorrastamisel kevadhooajal;

10) aktiivse osavõtu eest kooli õppekeskkonna kujundamisel;

11) „Aasta õpetaja“ tunnustamise eest.

7.1 Preemiad määratakse direktori käskkirjaga koolijuhtkonna liikmete ettepanekul vastavalt alluvuse jaotusele ja/või sisehindamise (sisekontrolli).

7.2 Preemiad makstakse kalendri- ja/või õppeaasta lõpul ning kalendri- ja õppeaasta jooksul.

8.   Lõppsätted

8.1  Käesolevat palgajuhendit rakendatakse alates 1.jaanuarist 2009.
8.2 Käesolev palgajuhend muudetakse palka korraldatavate seaduste, Vabariigi Valitsuse 
      määruste või Tallinna Linnavolikogu määruste muutmise korral.
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