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Oppeasutus alustas tegevust 1988. aastal Tallinna 64. Keskkoolina, kus dppis 2200 dpilast.

2002. aastal pélvis glimnaasium tiitli ,,Hasti juhitud kool®, kui kool saavutas vdidu esimeses iilelinnalises
projektis ,,Kvaliteediauhind“. Nimetatud raport esitati iileriigilisele vene liitseumi avamise konkursile ning
parast voitu sellel konkursil muutus kooli staatus — alates 2002. aastast on see Tallinna Linnamde Vene
Liitseum, mille motoks on ,,Uldise kasu jaoks*.

2006. aastal toimus kooli hoone ja territooriumi renoveerimine.

Alates 2017/2018.06a. hakati kasutama liitseumi giimnaasiumihoonet (kooli teine hoone), toimus {ithinemine
Vana Kalamaja Téiskasvanute Giimnaasiumiga ning tehti muudatused Liitseumi pohikirjas- tekkis
statsionaarse ja mittestatsionaarse Oppevormi kasutamise voimalus.
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1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

“Ei ole hdbivddrne maailma juhtida,
hdbivddrne on seda halvasti juhtida. *

1.1. Liitseumi missiooni, vdirtuste ja koolikultuuri loomine ning arendamine

Korgeim juhtkond ainuiiksi ei suuda muuta organisatsiooni. Juhtkonna eesmérk seisneb selles, et selgelt
sonastada ettekujutus uuemast ja paremast tegutsemise viisist ning seejérel toetada litkumist valitud eesmaérgi
suunas. Muutuste eduka kavandamise ja elluviimise vti peitub nende inimeste kaasamises protsessi, keda need
muutused iihel voi teisel moel mojutavad.

Terve 2016/2017. dppeaasta eesmark oli vilja to6tada uus liitseumi arengukava aastateks 2017-2022 ning oli
planeeritud viia aktiivsemalt 14bi individuaalset t66d andekate ja erinevate viimetega lastega.

Kogu pedagoogiline kollektiiv on dra teinud suure t60 muudatuste sisseviimisel liitseumi pShitegevusi
médratlevatesse dokumentidesse:

a) Kooli sisekorra eeskiri (vt. hiiperlink)
b) 8 maarust, kus on sétestatud kdik pohilised organisatsioonilised tegevused

c) Opilaste vastuvdtu kord liitseumi (vt. hiiperlink).

1.2. Arengukava ja operatiivkavade viljatootamine ja monitooring

., Ebaonnestunud planeerimine tihendab
ebaonnestumise planeerimist
Koikide liilide toimimiseks vajalik tShus planeerimissiisteem on meie liitseumis kogu kooli ja iga dpetaja eduka
tegevuse tagatis.
20 aasta jooksul on kogu arengukavade véljatootamisele suunatud koost6d toimunud {ihtse metoodika alusel.
Perspektiivsed eesmirgid ning arenguplaan on aluseks iga jirgneva aasta eesmirkide ja kavade koostamisel.

Siinkohal jadvad juhtkonna jaoks pidevalt aktuaalseteks jargmised probleemid:

- kuidas kaasata kogu personal planeerimise ja seejérel ka plaani teostamise protsessi;

- kuidas muuta plaan lébipaistvaks ning igaiihele kittesaadavaks, lihtsalt jalgitavaks.

Sellega seoses otsustati votta kasutusele kvalitatiivselt uus elektrooniline aastaplaani vorm Gantt-diagrammi
mis lubab eesmirgipuu kujul korrigeerimist on-line reziimis.

Probleemid | — | eesmdrk | — | dlesanded _'{ illesannete tditmiseks vajalike meetmete silsteem

Tegevuse siisteemsus véljendub jarjepidevas juhtimisfunktsioonide vahetumises, kdikide liilide tegevuse
monitooringus ning kokkuvdtete tegemises, mis voimaldab votta dppendukogus vastu jargnevaid otsuseid:

Kogu iihist66 toimub vastavalt juhtimistegevuse tsiiklogrammile, mis ndeb skemaatiliselt vilja jargmiselt:

1. Arengukavas margitud tegevuse eesmaérgid ja iilesanded on jaotatud aastateks

2. Jooksva Oppeaasta eesmérgid seotakse ldinud aasta tegevuse pdhitulemuste analiilisiga, samuti teiste
koolide analoogse analiiiisiga. Sealjuures toimub tulemuste analiilis ning arutelu rahuloluastme iile nii
tulemuste kui kogu tegevuse organiseerimisega, samuti ettepanekute véljatoStamine tulevikuks koikidel
tasanditel ja koikide asjast huvitatud osapooltega: Opilaste, Opilasomavalitsuse, klassiaktiivide, Opetajate,
klassijuhatajate, ringide juhendajate, lastevanemate, kooli hoolekogu, peamiste partneritega.

3. Aastaplaanid jaotatakse neljaks tegevuse pohisuundade jéargi, selgelt mérgitakse dra vastutajad ning
eeldatavad tulemused.
4, Toimub kavandatu realiseerimine, eelnev teavitus ning seejdrel siindmuste kajastamine kdikides

infokanalites: liitseumi kodulehekiiljel, kooliraadios jne.

5. Aasta 10pus toimub OJpilaste ja Opetajate kohustuslik anketeerimine. Kooli juhtkonna juures
korraldatakse iilekoolilisi lastevanemate koosolekuid koikide koolitod aspektide lidbiarutamiseks. Juunis
arutatakse administratiivnoukogu ja metoodikatihenduste tihiskoosolekul kiisitluste, tehtud td6de eneseanaliiiisi
ning kogu tegevuse tulemusi.


http://www.linnamae.tln.edu.ee/documents/KK-kooli-kodukord_est%20UUS24.pdf
http://www.linnamae.tln.edu.ee/documents/tlvlvastuvott2020.pdf

Sellise juhtimistoo tsiiklogrammi alusel tegutseme juba alates 1998. aastast, millal koostasime esimese
arengukava. Tegevuse siistematiseeritus organiseerib tohusalt koiki huvitatud osapooli, sest igaiiks teab, et
tema arvamusega arvestatakse ning tehtud muudatusi kajastatakse liitseumi infosiisteemis. Opetajad on
litseumi tugeva kiiljena iga-aastaselt markinud just nimelt selget ja arusaadavat {ildplaneerimise siisteemi.

1.3 IT arendamine
Ajavahemikul 2019-2020 toimub Moodle Hitsa keskkonna arendamine. Hetkel kasutatakse 50 kursust, 47
giimnaasiumi- ja 3 pS&hikooli astmel.

Moodle Hitsa platvormi abil toimub ka Tallinna Linnamée Vene Liitseumi Giimnaasiumi sisseastumiseksam.
Alustatud on GSuite siisteemi kasutamise ja arendamisega Opetajate ja Opilaste t60 tsentraliseerimiseks.
Kursuste loomiseks pohikoolis kasutatakse Google Classroomi keskkonda ning Google Meet ja Zoom
teenuseid tundide ja konsultatsioonide lébiviimiseks. Loodud on meili-grupid 3. — 12. klassidele,
ainedpetajatele, kooli juhtkonnale ja kogu kooli personalile, loodud on iile 1000 konto, mida kasutatakse
aktiivselt iga paev.

Hakati kasutama aktiivsemalt Opiqu elektroonilisi 6pikuid dppeprotsessis. Praegu on dpetajate poolt loodud
pohikoolis tootamiseks 66 paevikut.

Opetajatele loodi LTP, Moodle Hitsa, Ekooli, DigiDociga to6tamiseks erinevad koolitusmaterjalid (juhised).
Kaugoppe ajal said I-11I kooliastme ja giimnaasiumi Opilased ja Opetajad kooli poolt t66ks siilearvutid.

1.4 Tulemused
Kinnitatud arengukava jargitakse edukalt, koik plaanis kavandatud punktid on tdidetud voi aktiivsel
teostamisel.

Teave programmi tiitmise kohta on olemas liitseumi dokumentides, dppendukogu protokollides (Vvt.
hiiperlink) ning on lithidalt kajastatud ka programmis endas (vt. hiiperlink).

Kaheaastase aruandluse perioodi jooksul olid dpilased, dpetajad ja lapsevanemad tditnud iile 50 erineva tildise
ja temaatilise tagasisidekiisimustiku, mis voimaldavad kindlaks teha meie t66 tugevad kiiljed, arutada
probleeme ja otsida tihiselt vdimalusi nende lahendamiseks (vt. hiiperlink).

1.5 Tegevuse parendamine selles valdkonnas:
1. To66 1opptulemuse eest individuaalse ja kollektiivse vastutuse suurendamine.
2. Vajalik on tugevdada kontrolli organisatsiooni kditumise ning liitseumi kditumisnormide tditmise iile.

2. PERSONALIJUHTIMINE JA PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

,, Koolitatud ja motiveeritud kollektiiv suudab teha palju rohkem,
kui kollektiiv, kes lihtsalt vigadeta teeb oma t6od. *

2.1. Personaliressursside kavandamine

Kaadrikoosseisu kiisimused mangivad perspektiivses kavandamises vdga tdhtsat rolli. Liitseumi juhtkonna
pohiprioriteedid koolituskursuste kavandamisel vastavad riigi ja linna prioriteetidele selles valdkonnas:
ileminek eestikeelsele Oppele; dpetajate tdiendkoolitus hariduslike erivajadustega laste arendamise vallas;
Opetajate tédiendkoolitus IKT kasutamise alal dppeprotsessis, tunnivélises tegevuses ning enesearendamises.

Koolipersonali 163-st tootajast on pedagoogilise kollektiivi lilkmeid 133, nendest 122 Gpetajad. Personali
voolavust ei ole. Kehtestatud on  uued tookorralduse reeglid,  uuendusprotsessi on kaasatud
ainearendusndukogud ja juhtkond.

Tallinna Linnamie Vene Liitseumi struktuur ldhtub koolile pandud iilesannetest ja ootustest.
Koosseisunimestiku kinnitamisel 1&htub juht samuti kooli vajadustest, digusaktidest tulenevatest nduetest ning
eelarve voimalustest. Viimasel aastal voeti litseum toole 25 dpetajat.


https://docs.google.com/document/d/103pDRVfGjifwpMgeVIns9crUkzCNiJp1hAeswUBGQ1o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/103pDRVfGjifwpMgeVIns9crUkzCNiJp1hAeswUBGQ1o/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yrc1ckmvhznC3x7rMN7Z9G7p4fNmpbQb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NubK78QLeQJEoCJuN8XB0swnwOSpaciBgjAQTCfishA/edit?usp=sharing

Personali valiku aluseks on oma ala professionaalide vérbamine. Personalimuudatusi teostatakse
professionaalsetest oskustest ja ametikohtadele esitatud nduetest lahtuvalt.

Praegune kaadri struktuur hariduse 16ikes on esitatud.

Skeem nr 1 https://www.haridussilm.ee

Opetajate kvalifikatsioon

Opetajate arv  Opetajate arv  Opetajate arv

oppeaasta korgeim haridustase

UHK KOA KELA
2 Keskharidus voi vastav kvalifikatsioon 0 0
3 Kesk-ja korghariduse vaheline kvalifikatsioon 0 0
4 Rakenduskérgharidqs vOi vastav }(valiﬁkatsioon voi 54 0 0
Bakalaureusekraad voi vastav kvalifikatsioon
e 5 Magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon 39 0 0
6 Magistri- ja doktorikraadi vaheline kvalifikatsioon 3 0 0
7 Doktorikraad 3 0 0
Kokku 103 0 0
Skeem nr 2 https://www.haridussilm.ee
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Kéesolevaks ajaks on koik pdhilised ametikohad tdidetud personaliga, kes omab ndutavat kvalifikatsiooni.

Eelmisel aastal tiitus koolil 30 aastat tegevuse algusest ning personali tunnustamisega seoses oli meeldiv
todeda, et liitseum on koik need aastad tootanud praktiliselt muutumatus koosseisus: kaadri voolavus on olnud
minimaalne ning seotud pigem pensionile minekuga kui to6koha vahetusega.

Kollektiivi stabiilsus, regulaarsed kollektiivsed {iritused (reisid, pidulike siindmuste tdhistamine),
psiihholoogiliste treeningute ldbiviimine (konfliktide lahendamine ja professionaalse ,,lébipdlemise*
ennetamine), iga todtajaga tema tookoormuse ja -tingimuste arutamine, tunnustussiisteemi ldbipaistvus on
loonud positiivse td60hkkonna, mis voimaldab ennetada konfliktolukordade teket.


https://www.haridussilm.ee/?leht=alus_yld_2
https://www.haridussilm.ee/?leht=alus_yld_2

2.2. Tootajate teadmiste ja kompetentsuse parandamine

Personali koolituse pdhimotted ldhtuvad kooli pohivaartustest, muutunud Opikésituse aspektidest (nt
digipddevused), Oppeaasta eesmarkidest ja arenguvestluste kdigus selgunud tootajate koolitusvajadustest ning
koolitdotajatele kohustuslikest valdkondadest (esmaabi, tuleohutus jms).

Koolitused toimuvad suures osas sisekoolitustena (nditeks digipddevused, arengu toetamine, motivatsioon jne),
ainealased koolitused Opetajate Maja, Innove, MTU Kajari koolitused, Merlecons ja KO OU, Kersti Volu
Koolituskeskus ja korgkoolide korraldatutena.

Arenguvestlustel on selgunud, et kdige enam hindavad dpetajad ainealaseid koolitusi, osavott digikoolitustest
on toimunud igal arengukava perioodi aastal.

Sisekoolituste plaani korrigeeritakse vastavalt vajadustele. Koolitusel saadud teadmisi edastatakse kolleegidele
kitsamas oppearenduse rithmas. Koolituste iile peetakse arvestust EHISes.

Arenguvestlused toimuvad koikide tootajatega igal aastal direktori juuresolekul. Kehtestatud on
arenguvestluste ldbiviimise kord. Arenguvestlus baseerub tdotaja enesehindamisel.

Koolile oluline prioriteet on dpetajate erialase dpingute 15petamise toetamine.(Oppijatele sobiliku tunniplaani
koostamine ja paindlik t66aeg).
Praegu opib tasemekoolitustel 7 petajat, kes taotlevad bakalaureuse ja magistrikraadi.

Personali tooalaste koolituste kulud
° 03-04.2019 MTU Lapsepdlve Akadeemia. ,,Motivatsioon*.16 osalejad. 500,00
° 26.05.2019 Nolta-Tur OU. Riia. ,,Organisatsiooni arendamise programm. Visioon. Missioon.
Viirtused. 55 osalejad. Summa 4790,00.
26.09.2019 Merlecons ja KO OU. ,,Kodukorra uuendamine*. 158,00.
01.10.2019 Eesti keele kursused. 6 osalejad. Summa 180,00
12.11.2019 Koolituskeskus VILKO MTU. 2 osalejad. Summa 304,00
20.12 ja 27.12.2019 Nolta Tur OU. ,,Oppe- ja oppeekskursioonide korraldamise ja ldbiviimise
iguslikud ja metoodilised kiisimused*. 100 osalejad. Summa 8019.60
22.01.2020 Merlecons ja KO OU , Téokorraldus ja dokumentatsioon dppealajuhataja t66s. 158,00
01.02.2020 Keeltekool. Eesti keele kursused. 6 osalejad. Summa 480,00
18.02 ja 19.02.2020 Matemaatika Opetajatele. 3 osalejad. Summa 276,00 x 3 = 728,00

e 6 ¢ Cr o 0 O O

2.3. Personali motiveerimine

Opetajatdd eripiraks on pdhiliselt n-6 horisontaalse karjéri arendamine ning viihesed vdimalused ametiredelil
tousmiseks. Seega on kooli juhtkonna tilesandeks kompenseerida vihene materiaalne kindlustatus ja piiratud
karjadritdusu vdimalusi.

Viltimaks tootajate rahulolematust, iritas juhtkond esimesel etapil, 1dhtudes F. Herzbergi teooriast, luua head
tootingimused, arendada materiaalset baasi, tagada dppe-metoodiliste vahendite olemasolu, luua positiivse
mikrokliima ning kindel ja selge organisatsiooniline struktuur. Need joupingutused ei ole jooksnud liiva —
viimase kolme aasta jooksul on nii dpilased kui ka Opetajad hinnanud oma rahulolu t66tingimustega korgeima
hindega.

Liitseumi administratiivndukogu analiilisib kaks korda aastas Opetajate t60 tulemusi ning tilalmainitud mééruse
punktide alusel (Oppeprotsessi edukus; kdrgetasemeliste lahtiste {irituste l1dbiviimine; aktiivne osalemine
metoodilises ja innovaatilises t60s; koostdd erinevate Opetajaid, Opilasi ja lapsevanemaid iihendavate
loominguliste rithmadega) vaatab 1abi ja kinnitab materiaalset tunnustust véérivaid kandidaate.

Seoses liitseumi 30. aastapdevaga 2018/2019.a. viidi 14bi pohjalik analiiiis iga meeskonnaliikme panuse kohta
liitseumi arendamisel ning personali tunnustamiseks oli kulutatud 190 000 eurot, 2019. aastal- 120 800 eurot.

Uha suuremat tihenduse ja vajadusena mdistetakse ténapdeva tingimustes selliseid médruse punkte, mis
késitlevad Opetajate voimalusi valida sobiv 0ppetdo koormus ja toograafik, osaleda eelisjarjekorras kallitel
taiendkoolitustel. Alates aprillist toimuvad Opetajate vestlused direktori ja Oppealajuhatajaga, kus arutatakse
ettepanekuid klasside ja klassi paralleelide valikul ning kuulatakse dra Gpetajate soovid jargmise dppeaasta
tunniplaani koostamise osas.



2.4 Tegevuse parendamine selles valdkonnas:

1. Leida voimalusi, et meelitada liitseumisse td6le eesti keele Opetajaid. On vaja korraldada keeledpet
véikestes gruppides, kuid 20 praegu tdotava Spetaja suur koormus ei luba seda rakendada.

2. Opetajate poolt dpilastele esitatavad iihtsed nduded aitavad optimeerida dpi- ja arenduskeskkonda.

3. Vajadus leida veel dpetajaid, kes on suutelised valmistama ette oliimpiaadidel véljapaistvate tulemuste
saavutamisele motiveeritud voimekaid Opilasi.

4, Eesti keele valdamine, mis voimaldab rakendada kakskeelset ainedpet, aktiivsemalt osaleda

iileriigilises kogemuste vahetamises ning jouda vanemopetaja tasemele.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA. PROJEKTID. PARTNERID

Juhtkond tegeleb pidevalt uute partnerite otsimisega, et luua nendega suhted, mis vdimaldavad arendada
vastastikku kasutoovat ja rikastavat koostodd ning aitavad lahendada liitseumi eesseisvaid iilesandeid.
Lahtuvalt opilaste arenguvaldkondadest on liitseumi jaoks pohilisteks neli suunda.

Liitseumi tegevuse iiheks prioriteediks on sotsiaalne suund ning seepérast on viimaste aastate jooksul teostatud
aktiivselt jargnevaid projekte.

3.1 Projektid 2018-2020

3.1.1.Koolisisesed projektid

November-giimnasistide osalemine Toovarjupdevas (2018/2019-153 Gopilast, 2019/2020-160 opilast) ja
koolisiseses projektis ,,Tee edule* (on korraldatud kohtumised erinevate ametite spetsialistidega, korgkoolide
esindajatega, tootoad. Osalevad kdik glimnaasiumi opilased)

Tee edule-2018  Tee edule-2019

Mirts-Toointervjuu  simulatsioon 11.klasside Opilastele, Tootukassa tootoad 12.klasside Gpilastele
Toointervijuu

Meiirts-Tartu Ulikooli lahtiste uste piev (osalevad dpilased, kes on huvitatud dppimises Tartu Ulikoolis)
Mairts-Oppekéigud kutsekoolidesse (9.klasside dpilased)

Kevad-karjdarispetsialistide konsultatsioonid (kdik huvitatud selles 9., 11. ja 12 klasside dpilased)

Juuni 2019-5ppekiigud (Sisekaitseakadeemia, TalTeh, Tallinna Ulikool)

September-10.klasside tutvumine Kloogaranna Noortelaagris (eesmérk: tutvuda omavahel, klassijuhatajaga,
leida klassikaaslastega lihist keelt, meeskonnamingud) Kloogaranna Kava

November-,, Tee edule*

Mirts-,,Méngime teatrit™ algklasside dpilastele.

3.1.2 Linna tasemel projektid

Oktoober-mai-Haridusameti poolt toetatud LTT projektid ,,Reaalained reaalelus” 7. ja 8. klasside Gpilastele
(osalejad: TLVL, TTRK, Mahtra Pohikool, Lasnamie Vene Giimnaasium).

Eesmirk: avada Opilastele uusi voimalusi ning kaasata tegutsema Opilasi, kes varem huviringides pole kdinud,
loodus, téppisteaduse ja tehnoloogiaalase kirjaoskuse arendamine, anda LTT huviga oOpilastele head
voimalused ennast arendada, anda vdimalust valdkonnaga tegelemiseks neile, kelle huvi on siigavam kui
voimaldab kooli dppekava

Reaalained reaalelus_7.klass

Reaalained reaalelus_8. klass

11. ja 12 klasside opilased osalevad Junior Achivement poolt korraldatud Todvarjupéevas
30.11.2019-MEISi poolt toetatud projekt ,Perealbum®. Eesmérk: Eesti kultuurilisest mitmekesisusest
teadmiste saamine, Nuku ja Endla teatritega koost66 arendamine. Projekt "Perealbum”

9. klasside Opilased osalevad projektis Minu Riik

2018. aasta kevadel on toimunud Noorte meediakool ja Luulekonkurss "Emakeele 6rn maitse"

(Linnakultuuri Festival), milles osalesid paljude Tallinna koolide esindajad. Konkurssi iilekannet on jalginud
1190

inimest. https://www.facebook.com/events/1860748360612799/permalink/1881542335200068/ Voitjate
luuletused (Nikita Afanasjev, TLVL opilane) avalikustati ajakirjas Tallinn.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TKYS4H8n4N2d74WWNP3nVIv6DSAq8JD3T-zU4AyDih4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ougu8p43CpS0aVJWn7KLBbXFyDIFwItjfd_CclrYeVg/edit#gid=1052472527
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OezwqBL1KurKVoa0OEKOe42tM4btuRuJVYmO3pPOYJs/edit#gid=1988506621
https://docs.google.com/document/d/1v-Gzj4zMFVqcVt873Kb48dFJl8A3yKdlDvhqrqI-yq0/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/s/1lhaYJx4-MCNN0mO4nocbdWufjdkrYcoo/p/1Cwm4PDgV4mFQkbptOPuOsHBzxBTYXODd/edit
https://sites.google.com/view/reaalained-reaalelus/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F
https://docs.google.com/document/d/1Y5AcJ_kIxuUFXuVxmg_QKv0IuXOifa6JS6d4HBXJ5vw/edit
https://www.facebook.com/events/1860748360612799/permalink/1881542335200068/

3.1.3 Rahvusvahelised projektid

Litseumi Gpilased osalesid rahvusvahelises projektis NordPlus ,,Shaping the Future in School “

september 2017- oktoober 2019 (Léti, Leedu, Soome, Eesti).

Projekti eesmirk on kooli tuleviku kujundamine. Projekti pohiidee on kaasata Opilasi kodige tShusamate
Opetamisviiside, tehnikate ja ideoloogiate viljaselgitamisse, uuenduste soodustamisse ja nende kohandamisse
konkreetsete oludega, partnerlusriikide koolikeskkonna tundmadppimisse, nende siisteemide analiiiisimisse.
Projekti raames Opilased tutvusid erinevate riikide dpivoimalustega. Projektist vottis osa 20 dpilast ja 4 dpetajat.
Nord Plus

Noortevahetus ,,Heart of Culture Eestis (Eesti, Hispaania, Norra, Ukraina, Gruusia, Armeenia)

Korraldaja Jelizaveta Galkina, osaleja-Vadim Zolotarenko

Noortevahetus ,,Volunteers in action® Tiirgis (8 riiki, osaleja -D. Leonov)

Noortevahetus ,,Bet for you Hispaanias, osaleja J. Galkina

Erasmus+Sport ,,Free to play together* -pikaajaline projekt spordi, tervisliku eluviisi ja vabatahtlikkuse teemal
(Eesti, Kreeka, Itaalia, Poola, Makedoonia)

J. Galkina, D. Tervonen-korraldajad

Osalejad-20 TLVL giimnaasiumi Opilast

3.1.4 Eesti keelt ja kultuuri toetavad projektid:

2018. aastal TLVL opilaste initsiatiivil ja TLVL valikaine Opetaja initsiatiivil algatati projekt "Radgi minuga"
Integratsiooni  Sihtasutuse toel loodud keelepraktika rakendus https://multikey.app/et/, millega on
tthinenud tuhanded keeledppijaid iile Eesti ja iile maailma. Hetkel on idufirma esindatud Tehnopol
inkubaatoris. Peaminister soovitab: https://www.youtube.com/watch?v=VV7YhGBubJmk&t=9s Projekt sai
palju meedia kajastusi, iiks neist Opetajate lehes: https://opleht.ee/2018/10/raagi-minuga-eesti-keeles/

On valminud kauni eesti keele hiilduskursus Einar Kraudi eestvedamisel koostods Tartu Ulikooliga
ning haridusinnovatsiooni idufirmaga Veloxmobile OU. Kolmeks kuuks kavandatud treeninguprogramm
(vihemalt 12 riihmatundi) sisaldab kontrastiivse hddldusdoppe liigutusvdtete silistemaatilist labivotmist ja
automatiseerimist kdigis eesti hddlduse olulistes valdkondades: héilikumoodustus, vilde, palatalisatsioon,
lauserdhk ja intonatsioonikujundus. On valminud dppematerjalid, mis sisaldavad ka 90 dppevideot iseseisvaks
dppeks ja harjutamiseks. Lisaks Taru Ulikoolile Eesti keele Instituut Ja Emakeele selts on viljendanud elava
huvi ja toetust Liitseumi tegevustele ning avaldasid koostoovalmidust. Edaspidised sammud 2020: e-dppe
tootava platvormi loomine, kursuse kohandamine A1-C1 astmetele, vastavate dppematerjalide koostamine.

Hiilduskursuse materjalis asuvad SIIN

https://docs.google.com/document/d/1bnVuY GnWyjPcl6-djQ-
QsLePagFPS_1Lvt8QB4197Jg/edit?usp=sharing

Kodurahu programmi abil on 14bi viidud meediakool Our Media Generation vene ja eesti koolinoortele. Uhine
meedialaager eesti ja vene noortele: multimeedia uudised, kommunikatsioon, kriitiline motlemine ja
kiirlugemine. Projekti eesmirk oli piloteerida tandemdppe meetodil koolivaheajal tootavat (Sppe kdib kahes
keeles - sisu korratakse samas auditooriumis) intensiivset 35 tunnist programmi 20 eesti ja vene noorte jaoks,
mida edaspidi saab tdiustada ja arendada kasutamiseks eesti ja vene koolides giimnaasiumiastmes valikainena.

On lopetatud eesti keele e-0ppe voimaluste audit, koostatud analiiiis ja soovitused dpetajatele ja dpilastele iga
platvormi kohta.

Koostoopartnerid Eesti keele Instituut, Leelo Kingsepp (keeleklikk.ee, keeletee.ee metoodik). Eesti Instituut
hiljuti pakkus seda iilevaadet ka programmi Kultuurissamm osalejatele.

Partnerlus

TLVL teeb tihedat koost6dd paljude kultuuri- ja dppeasutustega, noorsoo organisatsioonidega ja Lasnamaie
Linnaosa Valitsusega. Meie kooli Opilased vdtavad aktiivset osa Lasnamide Noortekeskuse iirituste
korraldamisel. Karjdaridppe kiisimustes teeme koostodd Rajaleidjaga, To6tukassaga. Jaitkame koostood Vene
Draamateatriga, Eesti Draamateatriga, Vene Noorsooteatriga, konverentsi TEDx Lasnamée esindajatega.
Nende asutuste esindajad kéivad meil kiilas, viivad lébi loenguid ja to6tube, kiilastavad iiritusi.

3.1.5 Koostoo eesti oppekeelega koolidega


https://docs.google.com/document/d/1UIBYlhqjoKL4oFy_T5Xs-tWN2wo8x3OuLdpFSJ4A_oc/edit?usp=sharing
https://multikey.app/et/
https://www.youtube.com/watch?v=V7YhGBubJmk&t=9s
https://opleht.ee/2018/10/raagi-minuga-eesti-keeles/
https://docs.google.com/document/d/1bnVuYGnWyjPcI6-djQ-QsLePaqFPS_lLvt8QB4l97Jg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1bnVuYGnWyjPcI6-djQ-QsLePaqFPS_lLvt8QB4l97Jg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1bnVuYGnWyjPcI6-djQ-QsLePaqFPS_lLvt8QB4l97Jg/edit?usp=sharing
http://keeleklikk.ee/
http://keeletee.ee/

Eesti koolide seas on partneriteks need koolid, kellega on peale sdprussidemete sdlmimist dnnestunud teostada
ka tihisprojekte ning korraldada iiritusi nii liitseumi kui ka teiste koolide ruumides.

Viimase kolme Oppeaasta jooksul (2017-2020) on Tallinna Linnamde Vene Liitseumi sdpruskoolideks
kujunenud Hiddemeeste Keskkool, Tallinna Kristiine Giimnaasium, Tallinna 21. Kool, Vanalinna
Hariduskolleegium, Laagri Kool. 1ga kooliga oli korraldatud eraldi mitu kakskeelset tegevust toetamaks huvi
eesti/vene keele dppimise vastu. Uhistegevuste eesmirgid olid dpilaste keeleoskuse arendamine ja keelebarjiiri
iiletamine, eesti kultuuri ja ajalooga tutvumine. Eesmérkide saavutamiseks korraldatud tegevused olid
kakskeelsed: ihised méngud, vestlusringid, kirjavahetus, orienteerumismidngud, ekskursioonid,
teatrikiilastused, arutelud, Opilasvahetus. Tegevustesse olid kaasatud opilased 3., 7.-12. klassini.

° 2017 -2018 da Haddemeeste Keskkool, 7. ja 11 klass foto

° 2018-2019 d6a Haddemeeste Keskkool - 8. ja 12.klass foto; Tallinna Kristiine Giimnaasium — 12.
Klass; Tallinna 21. Kool — 10. Klass; Laagri Kool - 7., 8. Klass; Vanalinna Hariduskolleegium - 3. klass foto
° 2019-2020 6a Tallinna Kristiine Giimnaasium — 10.klass foto; Tallinna 21. Kool — 10., 11.klass foto

3.2 Lastevanemad

Ei ole vdimalik kujutada giimnaasiumi edukat t66d ilma voOtmepartnerita — lastevanemateta. Koostoo
lastevanematega rajaneb lastevanemate komiteede, algatusriihmade ja hoolekogu kaudu toimiva
koostoostisteemile. Meie suhtlemine 14dbib kdiki dppe- ja kasvatusprotsessiga seotud ettevotmisi, klassivélist
tegevust, osalemist arengu- ja dppekavade koostamises, sponsorabi osutamises.

Stabiilne on nende lastevanemate koosolekutes osalevate vanemate osakaal, kes annavad litseumi tegevuse
kohta tagasisidet iga-aastase anketeerimise kaudu (vt. 2019.a hiiperlink)

Juhtkond iiritab pidevalt siilitada héid suhteid lastevanematega. Aktiivsemad neist saavad tinukirju ning
hinnalisi kingitusi. Parimad kutsutakse iga-aastasele direktori vastuvotule. Aktiivsete lastevanemate arv kasvab
pidevalt.

Juhtkonna koost66 hoolekoguga rajaneb partnerlussuhetel. Reeglina arutatakse hoolekogu koosolekutel
tahtsamaid kooli tegevuse kiisimusi: arengukava, eelarve, majandustegevus, Oppe- ja kasvatustdo korraldus,
kaader jne. Hoolekogu litkmed osutavad vdimaluse piires igakiilgset abi.

3.3 Opilasesindus B
Tahtsat rolli dpilaste tegevuste korraldamisel etendab Opilasesindus, kes on iihendusliiliks juhtkonna, Opetajate
ja Opilaste ning lastevanemate ja Opilaste vahel, aga ka suhtlemises teiste koolide Opilastega.

TLVL-s on loodud uut tiiiipi Opilasesindus, kes kaasab klasside aktiive ja dpilasi erinevatesse tegevustesse.
Kooli juhtkond toetab noorte initsiatiive. Opilasesinduse liikmete initsiatiivil korraldatakse iiritusi ja projekte,
nad viivad 14bi kiisitlusi, teevad kokkuvdtteid, osalevad aktiivselt Hoolekogu t66s.

Opilasesinduse liikmed on eeskujuks ja mootoriks ka Lasnamiel elavate noortele, sest vdtavad osa Lasnamie
Noortekogu toost. Opilasesinduse ja Lasnamie Noortendukogu initsiatiivil oli korraldatud Lasnamie koolide
dpilasesinduste kokkutulek, kus noored said jagada oma kogemusi ja luua sidemeid. Opilasesindus on aktiivses
koostdos Lasnamée linnaosavalitsusega.

Noorteorganisatsiooni liikmed korraldavad koolisiseseid projekte, néiteks spartakiaadi ,,Kuulsuse minut“., Nad
esitavad kokkuvdtteid oma t66st uurimistéona, teevad reportaaze ja kirjutavad artikleid, kus peegeldavad koolis
toimuvat. TLVL_Spartakiaad

Opilasesinduse liikmed on kohtunud teiste Tallinna koolide Opilasesindustega jagamaks —kogemusi
partnerkoolidega (Tallinna 21. Kool, TTRK, Ladnemere Glimnaasium).

TLVL s on tanapéevane tuleviku haridussiisteemi labor, kus kuulatakse opilaste seisukohti, arvestatakse nende
vajadusi ning kaasatakse neid innovatsioonidesse: https://rus.edasi.org/27665/kitam-haridus/

3.4 Meedia

Liitseumi tegevust on laialt kajastatud ka meedias. See soodustab heade kontaktide loomist, uute partnerite ja
projektide tekkimist. Oluline on ka see, et teave ilmub nii vene- kui ka eestikeelses meedias. Ainuiiksi viimasel
aastal on massimeedias ilmunud {ile 20 artikli ja videoreportaazi (vt.hiiperlink-1, hiiperlink-2)

3.5 Tegevuse parendamine selles valdkonnas:


https://drive.google.com/file/d/1tso7Mbo6KQReFyt7TNDU2wqAJVdGvnZG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qm0Ohd7DvLJTME6p2lzsZA57oks33QHv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO8VBuRj1ITKByYptOygoFcP7Wctx0uH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yNpjzL_Lf6630H5y9vMVIrwBWZLF8esM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ggaooxAdEPUPuCjREQ2sDrC939hwA3pI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CCElRCugv53qOEFt4hf966iSHr9Lg1nY4xQQ3cNM-lQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1R11CGurIvHQNhEgQDulxLTFcIlspQEJ9z5XZvalq-MQ/edit
https://rus.edasi.org/27665/kitam-haridus/
http://www.linnamae.tln.edu.ee/page/80
http://www.linnamae.tln.edu.ee/page/80

1. Tihedam koost6o eestikeelsete koolidega — Opetajate ja Opilaste vahetus, iihisiiritused — aitavad
lahendada 16imimisega seotud kiisimusi.

2. Aktiivne koost6o keskmiste kooliastmete (eriti 7. — 9. klasside) Opilaste vanematega lastevanemate
koosolekute tohusa lébiviimise ja iihisiirituste korraldamise kaudu, millele lisandub ka vanemate koos nende
lastega aktiivne osalemine arenguvestlustes.

3. Opilasesinduse ja klassi aktiivide arendamine, et muuta need Litseumi koolikultuuri véirtuste ja
normide kandjaks ja levitajaks.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Rahaliste vahendite tihtsust kooli toimimise seisukohast on vGimatu iile hinnata.
Liitseumi eelarve koostamise aluseks on eelarve koostamise, Kinnitamise ja muutmise kord.

4.1 Eelarve kavandamine. Opikeskkonna kujundamine

Eelarve koostamine toimub alljargnevalt:

1) Direktor ja tema asetditja majandusalal, kaasates spetsialiste ja hoolekogu esindajaid, analiilisivad
litseumi torgeteta tooks vajalikke kulusid ja tulusid. Erilist tdhelepanu poodratakse eelkdige lepinguliste
kohustuste tditmisele selles osas, mis on seotud koolihoone ja territooriumi hooldamise ning
kommunaalmaksetega.

2) Metoodilised iihendused analiilisivad rahaliste vahendite vajadust personali arendamiseks, dppe-
metoodilise materjali korrastamiseks ja uuendamiseks, tehniliste dppevahendite soetamiseks, dppekabinettide
varustamiseks, et koostada oma ettepanekud jargmiseks aastaks. Hoolekogu ja Gpilasesindus sdnastavad
omapoolsed soovid.

3) Pérast saadud info to6tlemist koostab direktor juunis-juulis jargmise aasta eelarve projekti ning parast
selle kooskolastamist hoolekoguga saadab eelarve Haridusametisse.
4) Eelarve tditmise analiilisid koostatakse igakuiselt ning vajadusel viiakse sinna ettenidhtud tdhtaegadel

parandused. Erilist tdhelepanu podratakse omafinantseerimise voimaluste leidmisele ning selle arvelt ka kooli
materiaalse ja tehnilise baasi tdiustamisele.

Liitseumi finantsnditajad eelarve tditmisel on stabiilselt korged (vt.ndited). Aruandeperioodil jatkuvad
tegevused eesmérgiga suurendada liitseumi omatulu eelarvesse lackuvate tulude mahtu.

1. Eelarve juhtimine, kui tdhtis etapp litseumi arengukava tditmisel, on seotud fiitisilise dppekeskkonna
arendamise ja hariduslike voimaluste avardamisega:

a. on loodud kabinet psiihholoogiliseks 16dvestuseks;

b. muusikaklass on varustatud muusikariistadega;

c. loodud on Litseumi videostuudio, juuksuri- ja manikiitriklassid.

2. Aktiviseerunud on administratsiooni ja pedagoogide osavott projektitegevustest ressursibaasi
voimaluste arendamisel:

a. projekt C1 - 250 000 euro aastas,

b. projekt “ Reaalained reaalses elus” - 7 000 eurot aastas;

C. teaduspohine kulinaaria jt.

3. Eelarve valdkonnas “Ruumid kasutumise tulu”: administratsioon on maksimaalselt kaasa aidanud

litseumi baasi arengule ning tulu sellest joudis 2018 ja 2019 aastatel maksimumini.

Meeldiva ohkkonna loob hooldatud kooliterritoorium ja liitseumihoone sisekujundus ning nende edasine
taiustamine on ka arengukavas ette ndhtud.

Selleks, et laiendada opiruumi, parandada Sppekvaliteeti, muuta Oppeklassid hasti varustatud kabinettideks, on
imber kavandatud ja koikide vajalike dppetehniliste vahenditega varustatud estica, bioloogia, keemia ning
fiitisika kabinetid.

Suuriirituste 1dbiviimiseks on sisustatud aula, mis sobib ka néituste korraldamiseks. Seminaride, konverentside
ja filmilinastuste labiviimiseks on meediateek ja vastavalt sisustatud konverentsisaal.

Urituste korraldamiseks on olemas kvaliteetne helitehnika ja valguspark, projektorid ning video- ja
fotokaamerad.

4.2 Oppeasutuse komplekteerimine


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKnmhAu0bI_AR11M3fUsJJSeVPAx-dql/edit#gid=634432140

Viimasel kahel aastal on liitseum saanud suurimaks tildhariduskooliks Eestis (mais 2018 - 1663 &pilast, 2019
- 1769 opilast) (vt.info).

Skeem nr 3 Opilaste arv kooliastmete 15ikes https://www.haridussilm.ee
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Tallinna Linnamée %ene Litzeum

Pidevalt on kasvanud 1. klassi astujate arv, eriti aga giimnaasiumisse astujate arv, kuhu voetakse vastu Gpilasi
koikidest linna koolidest. See radgib kooli heast mainest ja dppestrateegia digest valikust.

Klasside keskmine tdituvus on 30 inimest. Giimnaasiumi statsionaarses osakonnas on kdik kohad hoivatud ja
klasside tdituvus on klassiruumide suurust arvestades maksimaalne- igas 10.—12. klassis on 36 inimest.

4.3 Tegevuse parendamine selles valdkonnas:
1 Liitseumi tegevuse omafinantseeringu suurendamine projektitegevuses aktiivsema osalemise kaudu.

2 Kontrast lastevanemate rahalise olukorra ja nende tookohtade stabiilsus mdjutavad otseselt nende
maksusuutlikkust.  See viib vdlgnevuse kasvuni ringitundides osalemise eest. Ténaseks on vdlgnevuse
kogusumma 1 447 eurot.

3 Koostdos Eesti partneritega rakendada praktiliseks kasutuseks toole liitseumi observatoorium.
4 Koos linnaga valmistada ette ja teostada liitseumi staadioni remont aadressil Linnamée tee, 10.

5. OPPEKASVATUSPROTSESS JA OPPURIGA SEOTUD TULEMUSED

“Teadmised ilma kasvatuseta on
nagu mook hullumeelse kdes *
D. Mendelejev

5.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine

Lihtuvalt pdhikooli ja giimnaasiumi riiklikus dppekavas (ROK) ning liitseumi arengukavas sdnastatud
eesmarkidest ja prioriteetidest koostas koolikollektiiv liitseumi dppekava, milles on peacesmérgiks méadratletud
,,vaba, haritud, kultuurse, kélbelise ja fiiiisiliselt terve isiksuse kujunemiseks vajalike tingimuste loomine .
Liitseumi oppeplaan koosneb kohustuslikust pShiosast ning variatiivsest komponendist, mille kujundamisel
arvestab juhtkond ROKis sdnastatud iilesandeid ja lastevanemate ning dpilaste sotsiaalset tellimust.

Pérast seda, kui 2002. aastal sai meie kool liitseumi staatuse, oleme piiiidnud seda hoida, tuginedes Tsarskoje
Selo liitseumis kasutatud individuaalse oppetoo klassikalisele metoodikale. See on traditsiooniliselt 1ahtunud
Oppeainete individuaalsest valikust ning Baltimaade ja Venemaa kultuuride vastastikusest mojust Euroopa
kontekstis. Meie iilesandeks on saanud, lihtudes motost ,,Uldise kasu jaoks®, sellise viirtusliku ajaloolise
kogemuse sdilitamine, mil iga neljas liitseumi 18petaja oli parit Eesti- voi Liivimaalt.

Liitseumi giimnaasiumiastme Opilased médratlevad esiteks enda jaoks Oppeainete individuaalse loendi ning
nende ldbimise pdhjalikkuse. Seejdrel nad rakendavad teooriat praktikas, osaledes programmis, mis on
suunatud 16imumisele Eesti ihiskonda.

Jarjepideva tegevuse tulemuseks oli vastastikku kasulik Opilaste hindamissiisteemi korrigeerimine, kus voeti
arvesse nii Opilaste ettepanekud nende hea Sppeedukuse tunnustamiseks kui ka Opetajate soovitused, mis nagid
ette rangemat Oppekava tditmise jalgimist tundidest puudumise korral (vt.hiiperlink). Kuna osa dpilasi soovis
voimalikult paremini valmistuda riigieksamiteks, teised aga ei tahtnud kulutada sellele aega ning soovisid


https://www.postimees.ee/6754276/14-500-last-alustab-tanavu-kooliteed
https://www.haridussilm.ee/?leht=alus_yld_2
https://docs.google.com/presentation/d/14STeV0JculSLAdeVMD8W7ZAZGHSMgdIWzeDnSZ2ZIss/edit#slide=id.p

rohkem tihelepanu pdorata teistele Oppeainetele, siis olid Opetajad sunnitud 14bi m&tlema, 1dbi proovima ning
oOpilastele vilja pakkuma mitmetasemelise Oppe siisteemi.
Viimase 3 aasta jooksul on liitseumis toimunud Oppekava ja Gppeplaani arendamise raames jargmised

tegevused:

a) Ajuriinnakute ja erinevate hindamismeetodite aruteludel otsustati kdesoleval Sppeaastal aprobeerida
motiveerivat 10- pallilist hindamise siisteemi.

b) oppeplaanis on iile vaadatud giimnaasiumiastme tunnijaotus — Oppeained, millistes ei toimu
riigieksameid, on iile viidud 10. klassi dppekavasse;

C) glimnaasiumiastme jaoks on vélja to6tatud paindlik Spilaste huve arvestav dppekava. Erineva profiiliga
valikainete kursused on edukalt rakendunud: praegu on valikuks 34 kursust 4 dppesuunal (vt.hiiperlink);

d) hindeliste arvestuste siisteem, praktilise suunitlusega dppevormis Sppijaile giimnaasiumiastmel, on
vilja tootatud ja edukalt aprobeeritud.

e) 16pule viidud Oppeekskursioonide ja matkade korraldamise siisteem lubas kdikidel Opetajatel
korrektselt ja digeaegselt vormistada ndutud dokumentatsioon.

f) Etapiviisiline astumine glimnaasiumisse on edukalt aprobeeritud. Vilja on todtatud mehhanismid

Opilaste iileviimiseks erinevatest Oppevormidest ja erinevatelt tasemetelt glimnaasiumiastmel.

5.2. Opilaste individuaalne areng

,, Kui koolil on oma ndgu, siis

peab see kool olema iga oma opilase ndgu*

Kaasaegse ebastabiilse ithiskonna tingimustes suureneb kooli isiksust arendav ja kasvatav roll ning see on

aktuaalne pedagoogiline viljakutse. Lasnamide spetsiifikat arvestades oli liitseumi juhtkond ja Gpetajate

kollektiiv, lahtudes Opilaste ja lastevanemate ootustest, juba esimese arengukava koostamisel vGtnud aluseks

pohimdtte ,.kool ei ole mitte ainult opetamise, vaid on ka kasvatamise keskus*. Kooli arengukavas aastateks

2017-2022 on see pohimote sonastatud kui kogu kava pohitees: ,, Kool on arengu keskus“. Selle pohimdtte

rakendamiseks on liitseumis juba kiimnekonna aasta jooksul sihipdraselt kujundatud kindlat siisteemi, mis
Opetades ja arendades Opilasi vastab nende huvidele erinevates valdkondades (vt. skeemi nr. 4).

Nelja tegevussuuna eesméirgiks on kdoikidele oOpilasriihmadele selliste piddevuste kujundamine, mis
voimaldavad neil eluga toime tulla ning valida oma tegevuse pohisuund. Kdik need 30 aastat on selle siisteemi

heaks tegeldud:

1. materiaalse baasi loomisega ning plaanis méargitud ruumide arendamisega;

2. erialast haridust ning td6kogemust omava personali kujundamisega, partneritega vastastikku kasulike
suhete loomisega;

3. huvitegevuse siisteemi arendamisega;

4. koolisisese siisteemi arendamisega erinevate iirituste korraldamise ja ldbiviimise juhtimiseks:
Opilasomavalitsus, klassiaktiivid, ainesektsioonid, tagasiside saamise siisteem;

5. tegevuste hindamise ning parimate tunnustamise siisteemi loomisega: lipu heiskamine voitjate auks

jargmisel paeval parast voitu, tinu avaldamine raadios ja veebilehes, rdndkarikate siisteem, aruandekontserdid
ja -nditused parimate osalusel, direktori pidulik vastuvott opilastele, lastevanematele ja personalile.
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http://www.linnamae.tln.edu.ee/documents/va2019-2020.pdf

Skeem nr 4

[ Opilase isiksuse arengualad ]
—
i e
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mussHn - P I
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partneritega TNekoolilised, -
Dizkussiconid I Toolidevahslised Koot —— Intellektuaalsed I
ja ajuri s e ooli- = - 5
ja ajurinnalkud projektid i spilaskonversnts mingud
Kohtumine &y Lahtiz=d . — Olimpiaadid
kuulsate Klassitunnid Libivad teemad I 1o1aa
inimestega
sotsiaalne padesus
Eommunilatiivne padesvus Riiklik
\, dppekava

traditsiconid

o opipddavus
Klassivilised KGOll‘i.:lIﬂuSBd tegevuspadesus
dritused ja wairtuspddetus

niitused

-

Loome- ja
niiteringid

| Uurimistdd

—

enesemdiratluspidesvus

Liitseumi

reflelk=iooni- ja sppekava terviselaitse- ja
kultvuripddesis chutusndudad
I A looduspadesus
| Etendused I Ekskursiconid
Sotsiaal- Spordivdistlused I | Spordisekiziconid I
T, tilized psithholoogiline

i

8-

Psﬁfﬂwloogﬂmslll Arenguvestlused
ndustamine I

Parandusdppe
rithmad

Tervis

(fiitisiline ja psiihholoogiline
areng)

( Loomevéimete arendamine ]

HEYV opilaste toetamine

"

5.3

Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamise ja Oppekorralduse pohimdtted on sitestatud liitseumi
pdhidokumentides, mis on avaldatud kooli kodulehekiiljel: kooli oppekava iildosas (p.5, 1.25); litseumi
arengukavas (p.1V.2, 1.10-12); Kodukorras (Peatiikk 2 ja lisas nr 3-5)

Koostods Haridusametiga analiiiisiti t66d HEV Opilastega. Konkreetsed prioriteedid, kooli ressursid,
tiiendavad linna ja riigi eraldatud rahaliste vahendite kasutamisel HEV-tegevuseks on toodud tabelis

(vt.hiiperlink)

Suhteliselt viike arv HEV 0pilasi vabariigi suurimas koolis - on paljude aastate kogemuse tulemus ja liitseumi
loodud koost6o stisteemi tohususe nditaja (vt.hiiperlink).

Kool arvestab, et lapse probleemid on seotud ka koolikeskkonnaga mitte ainult lapse enda vdi koduga ning
liitseum vastutab Opilase abistamise ja toetamise eest koolikeskkonnas. Kool arvestab sellega, et erinevate
sisteemide koost66 voimaldab jouda efektiivsemate lahendusteni, seega kaasatakse koik osapooled Gpilase
abistamisse ja Opilase arengu toetamisse eelkdige koostdods vanematega, klassijuhatajaga ja
tugispetsialistidega.

Administratsioon on veendunud, et meeskonnatdd ja isiklik vastutus lopptulemuse eest vdimaldab meil
samaaegselt kiiresti saada teavet HEV Opilaste kohta ja reageerida olukorrale digeaegselt.

Lutseumis on loodud Klassijuhatajatele nende tegevuses rahalist, metoodilist ja organisatsioonilist tuge, et
Opilaste haridusteed pidevalt jalgitaks 14bi:

a) lisatasu individuaalsete arenguvestluste eest;

b) Opiprobleemidega Jpilaste pideva jélgimise ja kujundava hindamise siisteemi kasutamise eest
(osalemine tundides, opitulemused, kditumine)

C) vOimalike lahenduste otsimise Uhise probleemide arutamise kaudu iimarlaua kohtumistel,
pedagoogiliste konsultatsioonide korraldamise linna tugiteenuste kaasamisega jne.

d) kooli eelarvest investeeritakse suur hulk ressursse igal aastal Gpilaste motivatsiooni ja Opilaste

individuaalsete péringute siisteemi;
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http://linnamae.tln.edu.ee/documents/Kooli_oppekava_uldosa.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B2tf72rMaU2VcVA3eVZXaHg4bFE/view
https://drive.google.com/file/d/0B2tf72rMaU2VcVA3eVZXaHg4bFE/view
http://www.linnamae.tln.edu.ee/documents/KK-kooli-kodukord_est%20UUS24.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Np6NURSq0e9FXE1mL3JMkbX9Dr5fRfJDHQagkcA8LFI/edit#gid=1742209126
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Np6NURSq0e9FXE1mL3JMkbX9Dr5fRfJDHQagkcA8LFI/edit?usp=sharing

e) lisahariduse pdhikoolis (ringid, sektsioonid, lisatunnid, pikendatud péeva rithmad)

f) giimnaasiumis valitud dppeainete paketi (rohkem kui 40 ainet viies suunas)

0) Opetajate individuaalsete kohtumiste opilastega nende loomingulises t66s

Kooli eelarve rahaliste vahenditega loodud ja toetatud mitmetasandiline Gpetamise siisteem voimaldab
vihendada Opilaste pingeid ja loob dpilasele tingimused voimetekohaseks Gppimiseks ja arenemiseks.
Kodikide teenistuste toograafik on koostatud eesmirke ja tervishoiu norme, samuti erinevate vanuseriihmade
vajadusi ning pdevase ja nidalase t66vdime diinaamikat arvestades. Urituste aastakava kinnitab direktor.
Loetletud teenistuste t66 koordineerimist teostab liitseumi administratiivndukogu.

5.4. Opilastega seotud tulemused

Eksamikeskuse ja EHISe andmed néitavad, et riigicksamite tulemuste poolest on liitseumi dpilased
saavutanud héid tulemusi. Paraku on kahe viimase aasta jooksul statsionaarse ja mittestatsionaarse haridus
vormi nditajates olnud jarsk erinevus, kus dpilased on motiveeritud iiksnes tunnistuse saamiseks
(vt.hiiperlink).

2020. aastal riigicksamitele ldheb tile 200 16puklassi Opilase, aga liitseumi planeerib 10petada umbes 220
Opilast.

Téidetakse projekti C1 programmi (vt.hiiperlink), sh ndustavad mentorid liitseumi eesti keele opetajaid enim
kasutatavate metoodikate osas; see lubas sooritada 77- mel 8. klasside Opilasel sooritada eesti keele pohikooli
eksam Bltasemel.

Opetajate ja klassijuhatajate aruannete alusel koostatakse ja analiiiisitakse andmed, mis puudutavad
oppekvaliteedi iildist diinaamikat (vt. 2019.a hiiperlink).

Koiki oppetegevuse tulemusi analiiiisitakse augustikuu dppendukogus ja tehakse otsus jirgmise dppeaasta
eesmirkide plistitamise kohta (vt. hiiperlink).

5.5 Tegevuse parendamine selles valdkonnas:

1. Peamiseks probleemiks jdéb dpilaste osalemine tundides:

a) madal motivatsioon ja suur mittestatsionaarses dppevormis dppivate Opilaste viljalangevus — neile on
vajalik vaid “paber” l0putunnistusena, kuna piisab ka 1 hindepallist riigieksamil.

b) pohjendamata puudumine (mitte haiguse tottu) ja liiga tihti vanemalt esitatud oppetodst vabastamise
toendid, tekitavad olukorda eeldused tekkeks dppimise edasiseks ignoreerimiseks ja sobimatuks kéitumiseks
2. Passiivsus ja soovimatus niha mone vanema probleemide esmaseid mérke minimeerib kooli pingutusi
probleemide ennetamiseks.

3. C1 projekti raames on vaja eritasemelist Oppesiisteemi ja “tasandusdppe gruppide” loomist 3 ja 4
kooliastmel.

4. Vaadelda distantsoppe vorme mitte ainult tehnilise toetuse ja kogu haridusruumi elementide tagamise

ja IKT oskuste valdamist rakenduseks dOppeprotsessis, vaid kui faktorit Sppeprotsessis osalejate siisteemsete
omaduste muutumisel, kui inimlikku véartust kaasaegses iihiskonnas ja kui perspektiivset arengut kultuuride
vahelises koosmdgjus.

5. Aktiivsemalt uurida ja initsieerida juhtivate eesti 6ppekeelega koolide ja Euroopa riikide parimate
hariduse ja tehnoloogia-alaste kogemuste rakendamist maailma hariduse arengutendentse WorldSkills
arvestades ,,Opi tegutsedes!. Piiiida méiratleda tegevusprotsessides dpilaste huvide tsoonid ja pérast anda
neile vdimalusi saada nimetatud tsoonis edu/tunnustuse elamust.

Loodame, et aruandes esitatud info annab alust arvata, et liitseum tdidab oma missiooni — olla kasulik
ithiskonnale, kasvatades haritud ja sotsiaalselt aktiivseid kodanikke. Liitseumi tegevuse tulemuslikku
stabiilsuse tagab nii konkreetne ja jarjekindel planeerimissiisteem kdikidel suundadel, mis 1&htub SMART-
tehnoloogia pdhimdtetest kui ka korrigeerimist ja todtlemist voimaldav tulemuste elektroonilise monitooringu
susteem.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GeToJBFy-FlxMmnGjKRVb3hA5EF_gqJvGEIMKRNe5X0/edit#gid=1226320856
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